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DOUGLAS CHERO SpA

DOUGLAS CHERO SpA, da mezzo secolo, & il punto di riferimento internazionale nel settore delle valvole forgiate di piccole
dimensioni, per l'utilizzo su impianti downstream del comparto “Oil & Gas”.

Negli anni la gamma di prodotti & aumentata: la linea CHERO VALVES prevede ora anche valvole urea e pressure seal;
mentre la linea di prodotti DOUGLAS ITALIA comprende filtri, scaricatori di condensa, spie visive e manifold.

La societa & in grado di progettare, sviluppare e realizzare internamente ogni prodotto, massimizzando I'efficienza del
controllo di produzione e modulando la flessibilita dei processi, adattandoli, con velocita, ai molteplici cambiamenti imposti
dall'esterno, pur preservando i principi alla base del proprio modello organizzativo.

Tutti i prodotti sono completamente made in Italy.

La Direzione Aziendale, consapevole dellimportanza e della necessita di fornire ai propri clienti prodotti e servizi di qualita
conformi ai requisiti richiesti e, nellimpegno del perseguimento dei principi di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro del
personale, subappaltatori, ospiti, protezione dellambiente, prevenzione dell inquinamento, conservazione delle risorse
naturali, miglioramento della qualit, tutela dellincolumita pubblica e della comunita, e con I'intendo di garantire a tutti le
stesse opportunita, ha ritenuto opportuno istituire un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, Ambiente e Sicurezza
(SGl) in accordo con le prescrizioni contenute nelle norme internazionali e direttive comunitarie:

UNI EN SO 9001:2015;

UNI EN ISO 14001:2015;

UNI EN 1SO 4500:2018;

APl Q1 9™ ED, API 600 13™ED., API 602 11™ ED.,

DIRETTIVA 2014/68/UE (PED);

DIRETTIVA 2014/34/UE (ATEX).

DOUGLAS CHERO SpA, attraverso I'applicazione del Sistema di Gestione Integrato, intende raggiungere i seguenti
obiettivi generali:

[Obiettivi generali per la QUALITA']

»  Accrescere la soddisfazione dei clienti, attraverso la comprensione e il monitoraggio dei loro bisogni e delle
loro aspettative, il soddisfacimento dei requisiti contrattuali, il miglioramento continuo dei processi e dei prodotti
realizzati, in linea con le esigenze di mercato e con i requisiti normativi sul prodotto (ove previsti), eliminando
le non conformita efo i reclami e fornendo prodotti e servizi di elevata qualita;

[Obiettivi generah per PAMBIENTE]
Impegnarsi al miglioramento continuo del sistema di gestione della qualita, dell ambiente, e della salute e
sicurezza sul lavoro;
= Curare 'ambiente circostante e mantenere buoni rapporti con le comunita residenti nei dintorni del sito
operativo, impegnandosi in ogni modo possibile per la protezione dell'ambiente e per il ripristino in caso di
danno ambientale;
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Migliorare con continuita le proprie performance ambientall, minimizzando, ove tecnicamente possibile ed
economicamente sostenibile, ogni impatto negativo delle sue attivita sullambiente;

Monitorare attentamente gli impatti ambientali di tutti i processi (interni all'azienda e/o comunque ad essi
collegati);

Perseguire con il massimo impegno la prevenzione dell'inquinamento;

Informare tutte le parti interessate, compresi i fornitori di beni e servizi, dei contenuti della Politica del SGI;
Eliminare o ridurre, per quanto possibile, le emissioni, gli scarichi ed i rifiuti, adottando i pili recenti processi
tecnologici che offrano i migliori impatti ambientali, che siano tecnicamente ed economicamente sostenibili;
Utilizzare, ove possibile, prodotti eco-compatibili;

Valutare gli aspetti ambientali delle attivita operative e adoftare procedure di gestione tali da garantire che
impianti e processi offrano la maggiore protezione dell'ambiente;

Svolgere attivita di formazione a tutti i collaboratori per incoraggiare ogni iniziativa atta alla protezione
dell'ambiente;

Rispettare le prescrizioni ambientali;

[Obiettivi generali per la SALUTE e la SICUREZZA sui Luoghi di Lavoro (SSL)]

Salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori e ditutte le parti interessate, esposti ai rischi associati alle
proprie attivita, favorendo la partecipazione e la consultazione dei lavoratori nella definizione delle scelte
strategiche che hanno impatto diretto sulle condizioni di lavoro, al fine d eliminare i pericoli e a ridurre ogni
rischio;

Avere un quadro di riferimento per fissare gli obbiettivi per SSL;

Assicurare che siano rispettati i requisiti legali e tutti gli altri requisiti stabiliti dalla direzione e dal sistema di
gestione della SSL.

Per raggiungere tali obiettivi la Direzione Aziendale si impegna a:

Assicurare che la pianificazione, la conservazione, I'attuazione, il riesame ed il miglioramento continuo del
SGI siano condotti a tutti i livelli e con il coinvolgimento di tutte le funzioni aziendali, in modo da ottemperare
a tutti i requisiti disposti dalle norme nazionali e internazionali, per conseguire gli obiettivi prefissati e per
garantire la continua idoneita, adeguatezza ed efficacia del Sistema stesso;

Pianificare un adeguato sviluppo delle competenze e della consapevolezza del personale, attraverso corsi
interni ed esterni di formazione e addestramento del personale, attribuendo compiti e precise responsabilita,
garantendo un’adeguata comunicazione e mantenendo aggiornate e disponibili le metodologie di lavoro e le
informazioni documentate;

Garantire l'efficacia e I'efficienza dei servizi e dei processi, nel rispetto di adeguati livelli qualitativi e tempi di
consegna, al fine di rispondere alle aspettative dei clienti, anche attraverso la definizione di piani di
monitoraggio dei processi;

Promuovere immagine aziendale, attraverso i propri collaboratori, curando le relazioni e le comunicazioni
con i clienti e le parti interessate,

Prevenire gli infortuni e le malattie professionali mediante un‘accurata valutazione dei rischi, promuovendo
ed attuando ogni iniziativa finalizzata a minimizzare i rischi e a rimuovere le cause che possano mettere a
repentaglio la sicurezza e la salute del personale e delle altre parti interessate, e garantendo postazioni di
lavoro sicure e salubri applicando le migliori tecnologie disponibili;

Valutare preventivamente gli impatti, sullambiente e sulla SSL, causati da nuove attivita e processi,
riducendone i rischi,

Favorire uno sviluppo sostenibile e rispettoso dell'ambiente, attraverso |'attenzione e I'impegno continuo a
migliorare le performance dei propri prodotti e servizi, riducendo le emissioni nell'aria, nell'acqua e nel suolo,
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} utilizzando in modo responsabile e consapevole le risorse naturali, attraverso la riduzione della produzione di
| rifiuti e della loro pericolosita, garantendo la corretta gestione delle operazioni di raccolta e smaltimento.
| Il presente documento & stato predisposto ed approvato dal Presidente del CDA, ratificato dal Consiglio di Amministrazione

e condiviso con il Responsabile del Sistema di Gestione Integrato Aziendale.

Carpaneto Piacentino (PC), i 28 dicembre 2023

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
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Il Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione
Stefano MILANESI
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La Responsabile Amministrativa e Finanziaria
Membro del Consiglio di Amministrazione
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|| Plant Manager
Membro del Consiglio di amministrazione
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|l Responsabile dell'Ufficio Vendite
Membro del Consiglio di Amministrazione
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La Responsabile del Sistema di Gestione Integrato
dott.ssa Roberta RABAIOTTI
_(per presa visione)
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